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ANEXO 01 | Contetidos Programaticos

AProva Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo:

Disciblin Nimero de| Total de | Pontos por| Total de
sciplina Questoes | Questoes | Questao Pontos

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos 20

Os Conteudos Programaticos de cada Disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha s&o os especificados abaixo:

@ NiVEL SUPERIOR

1.1) Conhecimentos Basicos

1.1.1) Lingua Portuguesa (10 questoes): 1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e
escrita. 3. Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiglidade, Homénimos e Parénimos. 4. Ortografia
Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coesao Textual. 7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagao
pronominal. 10. Pontuagéo. 11. Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12.
Acentuacgao grafica.

1.1.2) No¢oes de Direito (10 questdes): 1. Fundamentos do Direito Constitucional. 2. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil: principio da supremacia da Constituigdo, organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagéo dos
Poderes, servigo publico, direitos sociais e ordem social. 3. No¢des de cidadania. 4. Fundamentos de Direito Administrativo. 5.
Principios do Direito Administrativo. 6. Poderes da Administragdo. 7. Ato Administrativo. 8. Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei 8.666/1993). 9. Legislacdo Social. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) LeiFederaln.°8.069, de
13 de julho de 1990. 11. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei Federal n.° 8.742/93 e Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS. 12. Estatuto do Idoso Lei Federal n.° 10.741/2003. 13. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estadodo Para LeiEstadualn.®5.810/1994.

1.2) Conhecimentos Especificos

1.2.1) Técnico em Gestao Publica - Graduagdo em Administragao: 1. Administragdo geral: Abordagem das escolas da
Administragdo; Conceitos, principios e fungdes da administragdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional;
Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de informagdes gerenciais; Comportamento organizacional: cultura,
lideranca trabalho em equipe, motivacao e ética; Planejamento e Administragédo estratégica. 2. Administracdo de material e
logistica: Gestao de material (estoques e distribui¢cdo) e patriménio. 3. Administracdo de Recursos Humanos: estratégias de RH,
planejamento de Pessoal, remuneracéo e beneficios, avaliagdo do desempenho humano, motivagéo, cultura organizacional,
treinamento e desenvolvimento da Forga de Trabalho. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre
Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Analise das Demonstragbes Financeiras; Analise de Investimentos Publicos;
Planejamento Financeiro e Orgamentario. 5. Fluxogramas. 6. Legislagao: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes (normas
gerais sobre licitagbes e contratos). Pregao eletrénico (Lei n° 10.520/02). Lei Complementar n.© 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteragbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboragédo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 7.
Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo de caixa, sistema de amortizagao progressiva -
SAP (Sistema Francés, Tabela Price), sistema de amortizagado constante SAC; sistema de amortizagdo misto SAM.
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1.2.2) Técnico em Gestao Publica - Graduagao em Ciéncias Contabeis: 1. Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404/76 e Lei n.°
10.303/01. 1.1) Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugao CFC 750/93). 1.2) Plano de Contas. 1.3) Estrutura e
Elaboracao das Demonstra¢des Contébeis. 1.4) Ativo Permanente. 1.5) Passivos Exigiveis. 1.6) Constituicao de Provisdes. 1.7)
Resultado de Exercicios Futuros. 1.8) Patriménio Liquido. 1.9) Analise Econdmico-Financeira das Demonstra¢des Contabeis.
1.10) Operagbes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 1.11) Demonstracao do Fluxo de Caixa
(Métodos Direto e Indireto). 1.12) Demonstragéo do Valor Adicionado. 1.13) Fusao, ciséo e incorporagao de empresas. 1.14)
Consolidagao de demonstragdes contabeis. 2. Orgamento Publico: 2.1) Principios Orgamentarios. 2.2) Ciclo, Etapas e Fases do
Orcamento. 2.3) Créditos Adicionais. 2.4) Descentralizacdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros. 2.5) Execucgao
Orcamentaria e Financeira. 2.6) Plano Plurianual. 2.7) Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. 2.8) Lei Orgamentaria Anual. 3.
Contabilidade Publica: 3.1) Lei n.° 4.320/64 e legislagcdo complementar, Escrituracdo de Operagbes Tipicas nos sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao. 3.2) Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa,
Receita Corrente Liquida. 3.3) Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e
Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada. 3.4) Plano de Contas
na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM). 3.5)
Balancos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais. 3.6) Licitacdo: Lei n.° 8.666/93 e legislagdo complementar: modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregdo (Lei n.° 10.520/02) e convénios. 3.7). Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de contas,
prestacdo de contas, tomada de contas especial. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1) Impostos e Contribuigbes Retidos na Fonte:
Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP e COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica. 4.2) Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento. 4.3)
Créditos Tributérios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1) Normas de Auditoria. 5.2) Controle Interno.
6. Matematica Financeira: 6.1) Regra de Trés: Simples e Composta. 6.2) Percentagens. 6.3) Juros Simples e Composto. 6.4)
Capitalizagdo e Descontos. 6.5) Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Indices Financeiros e
Econdmicos de Inflagédo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros indices praticados na economia nacional.

1.2.3) Técnico em Gestéao Publica - Graduagao em Ciéncias Econémicas: 1. Microeconomia: 1.1 Determinacao das curvas
de procura e oferta e equilibrio de mercado: curvas de indiferenga, equilibrio do consumidor, efeitos prego, renda e substituigao,
elasticidade da procura, produtividade média e marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala. 1.2. Custo
de producgao no curto e longo prazo: custos totais médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Estrutura de Mercado: concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4 Padrdo de concorréncia: analise de competitividade. 1.5. O
problema econdmico: escassez e escolha, bens econémicos, alocagao de recursos, a tecnologia, a questao ambiental. 1.6
Teoria do bem-estar social. 2. Macroeconomia: 2.1 Sistemas de contas nacionais e o Balango de Pagamentos. 2.2 Taxas de
juros. 2.3 Sistema Financeiro Nacional: instrumentos de politica monetaria, teorias da inflagdo. 2.4 Modelos Classico e
Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos. 2.5 Politicas fiscal, monetaria e de rendas. 3. Fundamentos de Andlise de
Projetos: critérios de avaliagao de projetos, custos e beneficios privados e sociais, a fungéo de bem-estar social. 4. Crescimento
e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico, estratégias de crescimentos,
protecionismo e liberalismo econdmico, blocos econémicos e globalizacdo da economia, a politica brasileira e regional de
desenvolvimento. 5. Economia Internacional: 5.1 Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 6. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico, fun¢gdes governamentais, conceitos gerais de tributacdo, nocéo de sustentabilidade do
endividamento publico, evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social, Sistema
Tributario, Privatizac&o e regulagéo no Brasil. 7. Orgamento Publico: Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo
finalidade, natureza e agente. 8. Economia Brasileira: 8.1 Evolugdo da economia brasileira e a politica econdmica desde o
periodo do “milagre econdmico”. 8.2 Reformas estruturais da década de 90. 8.3 Economia Brasileira no pos-Plano Real. 8.3
Desenvolvimento Econdmico e Social: transformagées do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 8.4
Desigualdades socioeconbdmicas da populacgao brasileira.

1.2.4) Técnico em Gestao Publica - Graduagado em Ciéncias Sociais: 1. Cidadania e Direitos Sociais; 2. Sociedade e Meio
Ambiente; 3. Politicas Publicas e Meio Ambiente; 4. Movimentos Sociais; 5. Estado, Poder e Governo; 6. Desenvolvimento
Sustentavel e Capitalismo; 7. Trabalho e Desigualdades Sociais; 8. Cultura e Ideologia; 9. Classes Sociais e Representagao
Social; 10. Democracia e Participagao Politica.

1.2.5) Técnico em Gestdo Publica - Graduagao em Pedagogia: 1. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para
elaboracado, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programas de educagéo. 2. Elaboragao de programas de
capacitacao de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico. 4. Fundamentos e curriculo. 5. Perspectivas metodoldgicas.
6. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualidade: principais teorias; estratégias de treinamento e
desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem: etapas de elaboragao e
execucao de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento: o papel
de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de Administragdo: processos de
mudangas/agentes de mudancga. 11. Conceito e Papel de RH nas organizagdes: visao sistémica de RH, atividades e estruturas
basicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.
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1.2.6) Técnico em Gestdo Publica - Graduagdao em Psicologia: 1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos
psicoldgicos basicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de
atencéo a saude mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de Classificagao:
Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica,
doencgas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Métodos e técnicas de avaliagao psicoldgica. 7. Elaboragao de laudos,
relatérios e pareceres psicolégicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e
objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas. 11. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos. 12.
Intervengdes Psicoldgicas Individuais e Grupais: Mediagdo, Negociacao, Dindmica de Grupo (Relagdes grupais, institucionais e
comunitarias). 13. Etica Profissional. 14. Psicologia Organizacional: 14.1. Organizagées: estrutura, processos e dinamica. 14.2.
Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivacéo e satisfacdo no
trabalho. 14.5. Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas organizacgtes. 14.7.
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 14.8. Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes.
14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 14.10. Rotacdo de pessoal. 14.11.
Absenteismo. 14.12. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. Selegéo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacéo e controle de resultados. 14.14. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo
e acompanhamento. 14.15. Anadlise de cargos: objetivos e métodos. 14.16. Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execugao e avaliagéo. 14.17 Atribuigbes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

1.2.7) Técnico em Gestao Publica - Graduagdao em Servigo Social: 1. O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Social: as
demandas sociais para a profissao. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de
intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e
planejamento em Servigo Social: a constru¢cdo do conhecimento, metodologias qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia
de direitos Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagao
na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condicdes e Relagdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na construcao e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo multidisciplinar. 8.
Estratégias e procedimentos tedrico- metodolégicos em Servigo Social - articulagdo com a situagéo de intervengdo. 9.
Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na agao direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e
entrevista utilizadas no Servigo Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. 11. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengao: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com
familias, atuagdo na equipe inter-profissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagéo Profissional. 13. Estatuto
do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatuto da crianga e adolescente. 15. Lei organica da assisténcia social LOAS,
NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagdo do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas para
municipalizagéo da gestao e organizagdo municipal da assisténcia social.

1.2.8) Técnico em Gestao de Infra-estrutura - Graduagado em Arquitetura: 1. Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas
de desenho e projeto. 1.2 Programacgao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira.
1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2. Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.
2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustao. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengao contra incéndio. 3. Programagao,
controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 4. Acompanhamento de obras. 4.1 Construc¢ao e organizagéo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo
profissional. 6. Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.

1.2.9) Técnico em Gestao de Infra-estrutura - Graduagcdao em Engenharia Civil: 1. Materiais de construgao civil:
Componentes de alvenaria tijolos ceramicos e blocos vazados, Concreto armado dosagem, amassamento, langamento e cura,
Argamassas para revestimento chapisco, reboco e embogo, Ago para concreto armado tipos de ago e classificagdo, Madeira,
Vidros, Tintas e vernizes. 2. Tecnologia das edificagdes: Estudos preliminares, Levantamento topografico do terreno,
Anteprojetos e projetos. 3. Canteiro de obras. 4. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. 5. Formas para concreto
armado. 6. Sistema de formas de madeira. 7. Cobertura das edificagdes: Telhados ceramicos suporte e telhas.

1.2.10) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolmento Social - Graduagdao em Agronomia: 1. Fitossanidade:
principais instrumentos de controle, principais pragas e doengas no Estado do Para. 2. Legislacdo Federal sobre defesa
sanitaria vegetal. 3. Praga QuarentenariaA1, A2 e Ndo Quarentenarias Regulamentadas. 4. Diagnose e medidas de prevencao,
contengao e controle das Pragas Quarentenarias. 5. Quarentena vegetal. 6. Area livre de pragas. 7. Zona de baixa prevaléncia
de pragas. 8. Sistemas de minimizagao de riscos (Sistema Aproach). 9. Metodologia de Amostragem e de Analise de Produtos
de Origem Vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 10. Zona livre de pragas. 11. Certificagao
fitossanitaria de origem. 12. Agrotdxicos: Legislagdo Federal sobre agrotédxicos; Tecnologia de aplicagdo; Receituario
Agrondémico; Uso correto e seguro de agrotéxico; Destinagao final de embalagens vazias de agrotoxicos; Equipamentos de
Protegao Individual para o uso de agrotoxicos; Toxicologia, classificagdo e tipos de agrotdxicos. 13. Sementes e Mudas:
Legislacado Federal sobre sementes e mudas. 14. Sistema de Posicionamento Global (GPS): Principio de Funcionamento,
Precisédo, Conceitos Basicos de Cartografia, Cartas Topograficas, Obter e Gravar Posicdo no GPS, Uso de TrackLog, Fungao
GOTO. 15. Sistema de Certificagao Vegetal, Produtos, Processos e Insumos. 16. Solos: sistema brasileiro de classificagéo de
solos, manejo e conservacdo, relacdo solo-agua-planta, fertiidade do solo, interpretagdo de anadlise de solos.
Agrometereologia: balango hidrico e balango de energia da superficie do solo. Irrigagéo e Drenagem: sistemas de irrigacao e
drenagem. 17. Agricultura familiar: conceito, caracteristicas, sistemas de Producéo Sustentaveis. 18. Crédito rural: elaboracao,
analise e acompanhamento de projetos. PRONAF, FNO e instrumentos de crédito. Planejamento e desenvolvimento rural.
Politica nacional de assisténcia técnica e extenséo rural (PNATER). Programa Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de
Territorios Rurais (PRONAT). 19. Legislagdo Ambiental Estadual.
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1.2.11) Técnico em Gestdo de Assisténcia e Desenvolmento Social - Graduagdo em Ciéncias Sociais: 1.Cidadania e
Direitos Sociais; 2. Sociedade e Meio Ambiente; 3. Politicas Publicas e Meio Ambiente; 4. Movimentos Sociais ; 5.Estado, Poder
e Governo; 6.Desenvolvimento Sustentavel e Capitalismo; 7.Trabalho e Desigualdades Sociais; 8.Cultura e Ideologia; 9.
Classes Sociais e Representagéo Social;10. Democracia e Participagéo Politica.

1.2.12) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Graduagao em Engenharia de Alimentos: 1.
Quimica Geral; 2. Quimica Experimental; 3. Ciéncia Ambiental aplicada a Tecnologia Agroindustrial; 4. Microbiologia Geral; 5.
Quimica Organica; 6. Matérias-Primas Agroindustriais; 7. Bioquimica Geral; 8. Quimica Analitica; 9. Microbiologia de Alimentos;
10. Bioquimica de Alimentos; 11. Fundamentos da Nutricdo; 12. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing; 13.
Tecnologia do Frio e do Calor; 14. Fisico-Quimica; 15. Tecnologia de Pescado e Derivados; 16. Tecnologia de Frutas e
Hortaligas; 17. Andlise de Alimentos; 18. Embalagem de Alimentos; 19. Fundamentos de Tecnologia de Alimentos; 20.
Tecnologia de Carne e Derivados; 21. Tecnologia de Oleos e Gorduras; 22. Tecnologia de Leite e Derivados; 23. Controle de
Qualidade e Higiene de Alimentos.

1.2.13) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Graduagdo em Estatistica: 1. Calculos de
probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Interferéncia analitica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise
matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise de
correlacao e regressao. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Andlise de dados discretos. 14.
Analise multivariada. 15. Analise das séries temporais. 16. Analise exploratéria de dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18.
Medidas de dispersao. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de custos. 21. Distribuigdo conjuntas.

1.2.14) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Graduagdo em Pedadogia: 1. Desenvolvimento de
técnicas pedagodgicas para elaboragédo, andlise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programas de educacado. 2.
Elaboragéo de programas de capacitacéo de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico. 4. Fundamentos e curriculo. 5.
Perspectivas metodoldgicas. 6. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualidade: principais teorias; estratégias
de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem: etapas
de elaboragdo e execugado de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e
desenvolvimento: o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de
Administragao: processos de mudancgas/agentes de mudanga. 11. Conceito e Papel de RH nas organizagoes: visdo sistémica
de RH, atividades e estruturas basicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.

1.2.15) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Graduagdao em Psicologia: 1. Teorias e sistemas
em Psicologia. 2. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a
adolescéncia. 4. As politicas de atencao a saude mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos de Psicopatologia e
dos Manuais de Classificacéo: Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e
mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Métodos e técnicas de avaliagao psicologica. 7.
Elaboragdo de laudos, relatorios e pareceres psicolégicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagndstico
Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas. 11. Processos basicos de interagao social e seus
fundamentos. 12. Intervengdes Psicoldgicas Individuais e Grupais: Mediagao, Negociagao, Dinadmica de Grupo (Relagdes
grupais, institucionais e comunitarias). 13. Etica Profissional. 14. Psicologia Organizacional: 14.1. Organizagdes: estrutura,
processos e dindmica. 14.2. Teoria das organizagbes e concepgdes de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4.
Motivacgao e satisfagédo no trabalho. 14.5. Poder, liderancga e conflitos nas organizagées. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas
organizagbes. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 14.8. Bem-estar, saude e qualidade de vida no
contexto das organizagées. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagées. 14.10. Rotagédo de
pessoal. 14.11. Absenteismo. 14.12. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13.
Selecgéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagéo e controle de resultados. 14.14. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantagdo e acompanhamento. 14.15. Analise de cargos: objetivos e métodos. 14.16. Treinamento: levantamento
de necessidades, planejamento, execugao e avaliagéo. 14.17 Atribuigbes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

1.2.16) Técnico em Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Graduagao em Servigo Social: 1. O debate
contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissao. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil. 3. Proposta de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades
do trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas. 5.
Assisténcia social com garantia de direitos Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional
em diversos campos de atuagao na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. Aintervencao do Assistente Social
nas Condi¢des e Rela¢des do Trabalho. 7. O Assistente Social na constru¢ao e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuacao multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico- metodologicos em Servigo Social - articulagdo com a situagao
de intervencao. 9. Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevista utilizadas no Servigo Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. 11.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos em rede e com familias, atuagdo na equipe inter-profissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagéo
Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatuto da crianga e adolescente. 15. Lei organica da
assisténcia social LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuacao do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia Social.
18. Normas para municipaliza¢ao da gestao e organizagdo municipal da assisténcia social.
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1.2.17) Enfermeiro: 1. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas. 2. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situacdes clinicas, cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratéorio, renal, musculo-
esquelético, neurologico e endocrino. 3. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4. Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. 5. Etica e Legislagao profissional (Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei
Organica do SUS: Leis Federais; Norma Operacional Basica/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/NOAS-SUS-
01/02.). 6. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracao de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e
vesical. 7. Controle de Infeccdo Hospitalar e Normas de Biosseguranga: processos de desinfecgdo e esterelizagdo. 8.
Enfermagem na saude do idoso. 9. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. 10. Politicas de Saude do Ministério da Saude:
Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagédo no Pré-Natal e
Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencgéao e controle do cancer
cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saide da crianga: controle do
crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratorias agudas, assisténcia e controle das doengas
diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; Assisténcia
de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

1.2.18) Fisioterapeuta: 1. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: Neuroanatomia e Neurofisiologia; Avaliagcao Fisioterapéutica;
Afeccoes Neuroldgicas e Neuromusculares; Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesao Raquimedular;
Lesdes de Nervos Periféricos; Esclerose Mdltipla; Esclerose Lateral Amiotréfica; Sindrome de Parkinson; Polineuropatias;
Doengas do Neurdnio Motor Inferior; Disturbios Neuromusculares; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 2. Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Pulmonar; Avaliagdo Fisioterapéutica; Infec¢cdes Pulmonares;
DPOC; SARA; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 3. Fisioterapia Aplicada a Geriatria: Anatomia e Fisiologia do
Envelhecimento; Propedéutica do Idoso; Aspectos Reumatologicos do Envelhecimento; Doengas Inflamatoérias do Tecido
Conjuntivo; Ulceras de Presséo; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 4. Fisioterapia Aplicada a Cardiologia: Anatomia e
Fisiologia do Sistema Cardiovascular; Semiologia; Cardiopatias; Valvulopatias; Insuficiéncia Cardiaca; Doencga Arterial
Coronariana; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 5. Fisioterapia Aplicada a Pediatria e Neonatologia: Crescimento e
Desenvolvimento Pulmonar; Sintese do Sistema Surfactante Pulmonar; Controle da Respiracdo do RN; Desenvolvimento
Neuropsicomotor; Reanimagédo Neonatal e Pediatrica; Asfixia Perinatal; Encefalopatia Cronica N&o Evolutiva na Infancia
(ECNE); Anomalias, Sindromes e Malformagdes Congénitas (Hidro, Macro, Micro e Anencefalia, Mielomeningocele,
Gastrosquise, Onfalocele, Laringotraqueomalacia, Sindrome de Cornélia de Lange, Prunny Belle); Disturbios Respiratorios
(Doenga da Membrana Hialina, Sindrome do Pulmdo Umido, Sindrome de Aspiragdo Meconial, Displasia Broncopulmonar,
Broncopneumonia, Bronquiolite, Derrame Pleural, Insuficiéncia Respiratdria Aguda); Ictericia Neonatal; Oxigénioterapia;
Ventilacdo Mecéanica Nao-Invasiva; Ventilacdo Pulmonar Mecéanica Invasiva em Pediatria e Neonatologia; Monitorizagédo em
UTI; Avaliacéo Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas. 6. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia:
Anatomia e Fisiologia da Gravidez; Mudangas Fisicas e Fisiolégicas da Gestagao, Parto e Puerpério; Dor Pélvica Aguda e
Cronica; Disturbios Urinarios; Gravidez na Adolescéncia; Doengas na Gravidez de Alto Risco: Gestantes com Doencgas
Cardiacas; Hipertensao Especifica e Induzida pela Gravidez; Gestantes com Doencas Respiratérias; Gestantes com Esclerose
Multipla; Gestantes com Lesao de Medula Espinhal; Gestante com Miastenia Gravis; Avaliagao Fisioterapéutica; Condutas e
Técnicas Fisioterapéuticas. 7. Assisténcia Ventilatéria em UTI Adulto: Tipos e Modalidades Ventilatérias; Desmame e
Extubacdo; Monitorizagdo em UTI; Ventilagdo N&o-Invasiva no Adulto; Ventilagdo Invasiva no Adulto; Recursos
Fisioterapéuticos em UTIAdulto.

1.2.19) Médico: 1. SUS Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da Saude. 3. Norma Operacional Basica do SUS. 4. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. 5. Programa de Saude da Familia. 6. Interpretagéo de sinais e sintomas. 7. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas
e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. 8.
Avaliacao clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogbes de atendimento
ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. 9. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e
patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricao protéico-calérica, aleitamento materno, doencgas infecto-contagiosas
mais freqlientes na infancia, vacinagéo. 10. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doengas de notificagao compulsoéria. 11. Codigo de Etica Médica.

1.2.20) Nutricionista: 1. Nutricdo Normal: a) Conceito, classificagao, fungdes, fontes, digestdo, absorgéo e metabolismo de:
proteinas, carboidratos, lipidos, vitaminas, minerais, agua, horménios e enzimas; b) Requerimento e recomendagdes
nutricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2. Nutrigido Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante
e nutriz. Necessidades nutricionais do lactente e pré-escolar. Aleitamento materno. Dietas nas infecgbes da infancia. Nutricao
nas complica¢des da gestacao. 3. Patologia da Nutricdo: Alteragdes nutricionais primarias e secundarias. Doencgas carenciais.
Intoxicagdes e infecgdes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos especiais de alimentacado. Modificagbes da alimentagdo em
casos de: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; pré e pos operatoério; grande queimado e politraumatizado; doencgas do
metabolismo e glandulas enddécrinas; doengas circulatorias, do sangue e érgédos hematopoiéticos; doengas renais; alergia
alimentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administragdo de Servigos de Alimentagao: Caracteristicas, objetivos e
atividades do servico de alimentacdo. Planejamento, organizacgéo, direcéo e controle em servigos de alimentacéo. Aquisi¢cao de
géneros e planejamento de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservagdao, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e exames bromatoldgicos dos alimentos. Legislagao
Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificacao e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operacgdes,
modificagcdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 8. Avaliagao Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional.
Indicadores do estado nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e graus de desnutrigao. Diagnéstico
da situagéo nutricional dos grupos vulneraveis da populacado. Avaliagao dos fatores condicionantes e/ou determinantes do
estado nutricional da populagao e da comunidade. 9. Nutrigdo em Saude Publica: Principais caréncias nutricionais do pais.
Epidemiologia das caréncias nutricionais. Aspectos econdmico-sociais da desnutricdo. Programas nacionais de alimentacéo e
nutricdo.
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1.2.21) Terapeuta Ocupacional: 1. Terapia ocupacional no Brasil: histérico e fundamentos. 2. Relagdo ser humano x
trabalho. 3. Saude Ocupacional: determinantes sociais da doenga. 4. Mecanismo de agress&o ao organismo,
envelhecimento e patologias de 6rgaos e sistemas. 5. Psicologia do Desenvolvimento. 6. Técnicas de Observacao. 7.
Atividades e recursos Terapéuticos: dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagéo e/ou reabilitagéo
individuais e grupais. 8. Terapia Ocupacional aplicada a infancia, adolescéncia, do adulto e a velhice. 9. Terapia
Ocupacional aplicada as doencas infecto parasitarias e as cronicas. 10. Terapia Ocupacional Psiquiatrica. 11. Terapia
Ocupacional nas Disfungdes Fisicas. 12. Terapia Ocupacional Neurolégica. 13. Reintegracéo social de dependentes de
substancias psicoativas. 14. Processos de orientacdo a pais ou familiares. 15. Planejamento da ag&o profissional
consubstanciada em referencial teérico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegragcao social e melhorias
da qualidade de vida. 16. Avaliagbes vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional, levantamento de interesses e
habilidades dos adolescentes. 17. Etica Profissional.

02) niveLméoro__________________________________________

2.1) Conhecimentos Basicos

2.1.1) Lingua Portuguesa (10 questdes): 1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem. 3. Fenémenos
Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambigtidade, Homonimia, Paronimia. 4. Ortografia (grafia acentuagéo - crase).
5. Concordancia Nominal e Verbal. 6. Regéncia Verbal e Nominal. 7. Colocagao Pronominal. 8. Pontuagao.

2.1.2) Nogoes de Direito (05 questdes): 1. Fundamentos do Direito Constitucional. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: principio da supremacia da Constituicdo, organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagéo dos
Poderes, servigo publico, direitos sociais e ordem social. 3. Nogdes de cidadania. 4. Fundamentos de Direito Administrativo. 5.
Principios do Direito Administrativo. 6. Poderes da Administracdo. 7. Ato Administrativo. 8. Conhecimentos Basicos de
Licitagdes e Contratos Administrativos. 9. Legislagdo Social. 10. Conhecimentos Basicos sobre Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 11. Conhecimentos Basicos sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e fundamentos basicos do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. 12. Conhecimentos Basicos
sobre Estatuto do Idoso. 13. Lei 5.810/1994 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para.

2.1.3) Informatica Basica (05 questdes): 1. Conceitos basicos de informatica. 2. Hardware: periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. 3. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais 4.
Nogdes de ambiente Windows 98 e/ou versdes superiores. 5. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Conceitos e fun¢des de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de
banco de dados (Word, Excel, PowerPoint e Access). 7. Intranet e internet: conceitos basicos e tecnologias para navegacgao,
correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

2.2) Conhecimentos Especificos

2.2.1) Assistente Administrativo: 1. Redacdo de expedientes. 2. Nocbes de relacbes humanas. 3. procedimentos
administrativos. 4. Relagdes Publicas. 5. No¢des de administragao financeira, de recursos humanos e de material. 6. Introdugao
a Administracdo: empresas area de atuagdo da administragédo. 7. Histéria da administragdo. 8. Novos conceitos e teorias
administrativas. 9. Novos modelos de administragéo. 10. O processo de administrar. 11. Qualidade em prestagdo de servigos.
12. Aimportancia da qualidade para a empresa. 13. Como obter a qualidade. 14. Ciclos do servigo. 15. Etica na prestacao de
servigos. 16. Cliente. 17. Reconhecimento da qualidade. 18. Fungéo da alta administragédo. 19. Documentagao. 20. Avaliagao.
21. Melhoria continua. 22. Formas de reconhecimento da qualidade. 23. Reconhecimento pelo cliente. 24. Certificagéo. 25.
Preparacdo. 26. O trabalho em equipe como fator de qualidade. 27. Etica e trabalho. 28. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. 29. Terceirizagéo de servigos. 30. Importancia e organizagao. 31.
Comunicacao telefénica. 32. Formas de atendimento ao publico. 33. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagao
(classificagao). Organizagéo. Servigos de arquivo corrente e protocolo. Métodos de arquivamento.

2.2.2) Assistente de Desenvolvimento Social: 1. Nogbes de relagbes humanas. 2. Relagdes Publicas. 3. Introdugéo a
Administracdo: empresas area de atuagdo da administracédo. 4. Histéria da administracdo. 5. Novos conceitos e teorias
administrativas. 6. Novos modelos de administragao. 7. O processo de administrar. 8. Qualidade em prestagéo de servigos. 9. A
importancia da qualidade para a empresa. 10. Como obter a qualidade. 11. Ciclos do servico. 12. Etica na prestagado de servicos.
13. Cliente. 14. Reconhecimento da qualidade. 15. Func¢do da alta administracdo. 16. Documentacdo. 17. Avaliacdo. 18.
Melhoria continua. 19. Formas de reconhecimento da qualidade. 20. Reconhecimento pelo cliente. 21. Certificagdo. 22.
Preparagao. 23. O trabalho em equipe como fator de qualidade. 24. Etica e trabalho. 25. Legislagéo Social: Estatuto da Crianga e
do Adolescente ECA Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso.

2.2.3) Assistente de Informatica: 1. Conceitos de Internet e Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2. Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizacao de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet em educagéo, negdécios, medicina e outros dominios. 2.3.
Conceitos de protecéo e seguranga. 2.4. Novas tecnologias. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizagéo de copia de segurancga (backup).
3.2. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 3.3. Principais
aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro. 4. Conceitos dos
principais sistemas comerciais.
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2.2.4) Técnico em Enfermagem: 1. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2. Reconhecimento de anatomia
topografica, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento dos érgaos e sistemas. 3. Nogdes de higiene e profilaxia. 4.
Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de
materiais; preparo de solucdes. 5. Medidas de peso e de volume. 6. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 7.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. 8. Legislagéo Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA Lei Federal
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto do Idoso.

@ NiIVEL FUNDAMENTAL

3.1) Conhecimentos Basicos

3.1.1) Lingua Portuguesa (10 questdes): 1. Compreensao de texto. 2. Ortografia: acentuacao, emprego de letras e divisao
silabica. 3. Pontuacgao. 4. Classes e emprego de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da
oracao. 8. Concordancia. 9. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotacéo e conotagao.

3.1.2) Matematica (10 questdes): 1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Operac¢des com
conjuntos. 4. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e
proporgoes: regras de trés simples e composta. 6. Porcentagem e divisao proporcional.

3.2) Conhecimentos Basicos

3.2.1) Motorista: 1. Nogbes de segurancga individual, coletiva e de instalagées. 2. Legislagao de transito. 3. Dire¢cao
defensiva. 4. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e caminhdes. 5. Manutengédo de automéveis.
6 Combustiveis.
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